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Praambel

Die katholische Kindertageseinrichtung St. Christophorus der Di6zese Augsburg hat zu
gewahrleisten, dass sie ein sicherer Raum ist, in dem sich Kinder wohl fiihlen und
bestmoglich entwickeln. Kinderschutz verstehen wir nicht ausschliefSlich als Reaktion auf
Gefahrdungen, sondern als gelebte Haltung im padagogischen Alltag. Kinder erfahren bei
uns Schutz durch verlassliche Beziehungen, Partizipation, Transparenz, klare Grenzen und
eine Kultur des Hinsehens. Unser Schutzkonzept begleitet daher alle Bereiche unseres
taglichen Handelns.

Rechtliche Grundlagen:

Darliber hinaus ist wir als Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe verpflichtet, einen
Schutzauftrag zu erfiillen, der die Kinder davor bewahren soll durch Missbrauch elterlicher
Rechte oder Vernachlassigung Schaden zu erleiden (Art. 9b Bayerisches Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz BayKiBiG), §8a Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII). Die Erteilung einer
Betriebserlaubnis fir die Kindertageseinrichtung ist nach §45 Abs. 2 Satz 4SGB VIII
verbunden mit der Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz
vor Gewalt, geeigneten Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung, sowie der
Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten.

Kinderrechte:

Die Grundlage unseres padagogischen und institutionellen Handelns bildet die UN-
Kinderrechtskonvention. Jedes Kind wird unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion,
Behinderung, sozialem Status oder individuellen Voraussetzungen als eigenstandige
Personlichkeit mit eigenen Rechten anerkannt wird. Wir verpflichten uns, die Rechte der
Kinder zu achten, zu schiitzen und im padagogischen Alltag aktiv umzusetzen.

Fiir den Kinderschutz in unserem Haus sind insbesondere folgende Rechte von Bedeutung:

e Das Recht auf Schutz vor korperlicher, psychischer und sexualisierter Gewalt sowie
vor Vernachldssigung,

e das Recht auf Beteiligung, Mitbestimmung und freie MeinungsaulBerung,

e das Recht, gehort und mit seinen Anliegen und Beschwerden ernst genommen zu
werden,

e das Recht auf kérperliche Selbstbestimmung sowie die Wahrung persénlicher
Grenzen,

e das Recht auf Privatsphéare und den Schutz der Intimsphére,

e das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung,

e das Recht auf Bildung, Férderung und individuelle Entwicklung sowie

e das Recht auf Spiel, Erholung und Ruhe.

Kinderrechte gelten fir alle Kinder unseres Hauses unabhangig von Alter und
Entwicklungsstand. Die Form der Beteiligung, Information und Unterstitzung orientiert sich
an den individuellen Fahigkeiten und Bediirfnissen des jeweiligen Kindes. Kinderrechte
zeigen sich fiir uns im konkreten padagogischen Handeln.



Kinder diirfen ihre Meinung duRern, Entscheidungen mitgestalten und sich beschweren. Ihre
verbalen und nonverbalen Signale sowie personliche Grenzen werden wahrgenommen und
ernst genommen. Entscheidungen die Kinder betreffen, werden ihnen altersgerecht und
entwicklungsangemessen erklart. Kinderrechte verstehen wir damit nicht nur als gesetzliche
und padagogische Grundlage, sondern als verbindlichen MaRstab unseres taglichen
Handelns.

Kirchliche Rahmenordnung zur Pravention:

Neben den gesetzlichen Vorgaben bildet die ,,Rahmenordnung — Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz” eine verbindliche Grundlage unseres
institutionellen Schutzkonzeptes.

Die Rahmenordnung wurde fiir die Di6zese Augsburg durch Bischof Bertram Meier in Kraft
gesetzt und bildet gemeinsam mit den Vorgaben zur Pravention die Grundlage fiir die
Entwicklung und Umsetzung unseres Schutzkonzeptes.



1. Grundsatze unseres Schutzkonzeptes

1.1. Verantwortung von Trager und Leitung

1.2. Haltung und Kultur des Hinsehens

Ein wirksamer Kinderschutz braucht eine gemeinsame Haltung aller Mitarbeitenden. In
unserem Haus leben wir eine Kultur des Hinsehens, Ansprechens und gemeinsamen
Reflektierens. Der Schutz der Kinder ist Aufgabe aller Mitarbeitenden und nicht allein
Aufgabe der Leitung oder einzelner mit dem Kinderschutz beauftragter Personen.

Wir begegnen jedem Kind mit Respekt und nehmen seine Bediirfnisse, Gefiihle, AuBerungen
und personliche Grenzen ernst. Kinder werden als eigenstandige Personlichkeiten und
kompetente Mitgestalter ihres Alltags wahrgenommen. Sie haben das Recht auf Beteiligung
und Beschwerde sowie darauf, in ihren individuellen Grenzen wahrgenommen und geschitzt
zu werden.

Zu einer Kultur des Hinsehens gehort fir uns auch, das eigene padagogische Handeln und
das Handeln im Team kritisch zu reflektieren. Unsicherheiten und Fehler dirfen benannt
werden. Grenzverletzendes oder fachlich nicht angemessenes Verhalten wird jedoch nicht
aus Kollegialitat Gbergangen oder verharmlost, sondern angesprochen, reflektiert und
entsprechend seiner Art und Schwere bearbeitet.

Alle Mitarbeitenden tibernehmen dabei eine Vorbildfunktion. Eine offene Kommunikations-
und Feedbackkultur, gegenseitige Unterstiitzung und die Bereitschaft zur Selbstreflexion
bilden wesentliche Grundlagen unseres Kinderschutzes.

1.3. Umgang mit Macht, Grenzen und Gewalt

Zwischen Kindern und Erwachsenen besteht aufgrund von Alter, Wissen, Erfahrung,
Verantwortung und Abhangigkeit ein natirliches Machtgefalle. Padagogische Mitarbeitende
tragen deshalb eine besondere Verantwortung dafiir, ihre Macht bewusst, transparent und
ausschlieBlich zum Wohl und zum Schutz der Kinder einzusetzen. Macht zeigt sich im
padagogischen Alltag in vielen Situationen, beispielsweise beim Aufstellen und Durchsetzen
von Regeln, bei Entscheidungen liber Tagesabldufe, beim Essen, in Pflege- und
Toilettensituationen, beim Schlafen und Ruhen, bei Konflikten oder bei der Gewahrung von
Freirdumen. Wir reflektieren deshalb regelmafig, ob unser Handeln notwendig, angemessen
und fur das Kind nachvollziehbar ist.

Gewalt kann unterschiedliche Formen annehmen. Dazu gehdren insbesondere kdrperliche,
psychische, sexualisierte und digitale Gewalt sowie Vernachlassigung. Auch Beschamung,
Einschiichterung, Drohungen, Ausgrenzung oder das bewusste Missachten kindlicher
Bedirfnisse und Grenzen kénnen Formen von Gewalt darstellen.

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen kdnnen im padagogischen Alltag beispielsweise durch
Unachtsamkeit, Fehleinschatzungen oder eine nicht ausreichend wahrgenommene Grenze
des Kindes entstehen. Entscheidend ist der professionelle Umgang damit. Grenzverletzungen
werden nicht bagatellisiert, sondern zeitnah angesprochen und reflektiert. Die Grenze des
Kindes wird wiederhergestellt und es erfolgt eine angemessene Entschuldigung. Gemeinsam
wird gepriift, wodurch die Situation entstanden ist, und was verandert werden muss, damit
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sie sich moglichst nicht wiederholt. Padagogisch nicht akzeptables oder tbergriffiges
Verhalten ist davon klar abzugrenzen und wird in unserer Einrichtung nicht toleriert. Dazu
gehoren beispielsweise Anschreien, Beschimpfen, BloRstellen oder Beschamen, Drohen und
Einschiichtern, willklrlicher Ausschluss aus der Gemeinschaft, das Erzwingen von Essen oder
Trinken, unangemessene oder entwiirdigende Konsequenzen, das bewusste Ignorieren
kindlicher Bediirfnisse und Grenzen, unangemessener Kérperkontakt sowie das Ausnutzen
der eigenen Machtposition. Beobachtetes oder bekannt gewordenes Fehlverhalten wird
angesprochen und entsprechend seiner Art, Haufigkeit und Schwere eingeordnet. Wenn es
zum Schutz des Kindes oder zur weiteren fachlichen Klarung erforderlich ist, wird die Leitung
einbezogen und es werden die festgelegten Verfahrenswege unserer Einrichtung
angewendet. Schwerwiegendes oder moglicherweise strafbares Verhalten, wie koérperliche
oder sexualisierte Gewalt, Notigung, vorsatzliches Einsperren, Misshandlung oder
schwerwiegende Vernachlassigung, stellt eine erhebliche Verletzung der Rechte und des
Schutzes von Kindern dar. In solchen Situationen hat der unmittelbare Schutz des Kindes
Vorrang. Die Einrichtungsleitung und der Trager werden entsprechend der festgelegten
Verfahrenswege einbezogen und abhdngig von Art und Schwere des Vorfalls werden die
erforderlichen weiteren Schritte eingeleitet.

Neben dem Machtgefalle zwischen Erwachsenen und Kindern nehmen wir in unserer
teiloffenen Einrichtung mit einer Alterspanne von 2,5-ca 10 Jahren auch Machtverhaltnisse
zwischen Kindern bewusst wahr. Unterschiede in Alter, Entwicklungsstand, kérperlicher
Starke, sprachlichen Fahigkeiten, Beliebtheit oder Gruppenzugehdérigkeiten kdnnen zu
Machtungleichgewichten fiihren. Aufgrund der grofRen Alterspanne in unserer Einrichtung
bericksichtigen wir diese moglichen Machtgefalle auch bei der Gestaltung unserer Raume
und der teiloffenen Arbeit. Kindergartenkinder und Hortkinder der ersten Klasse kdnnen am
Nachmittag gemeinsam teiloffene Spielbereiche nutzen. Bei Begegnungen und
gemeinsamen Spielsituationen mit dlteren Hortkindern achten die padagogischen
Mitarbeiter*innen besonders auf die entstehenden Gruppendynamiken und begleiten diese
entsprechend der jeweiligen Situation und des Entwicklungsstandes der beteiligten Kinder.
Insbesondere bei grofleren Alters- und Entwicklungsunterschieden sorgen wir fiir eine
erhohte padagogische Prasenz und stellen sicher, dass jlingere Kinder nicht unbeaufsichtigt
in fiir sie moglicherweise tUberfordernden oder von einem Machtgefalle gepragten
Situationen verbleiben und greifen ein, wenn Kinder unter Druck gesetzt, ausgeschlossen,
eingeschiichtert oder in ihren persénlichen Grenzen und ihrer Selbstbestimmung
eingeschrankt werden. Kinder werden darin bestarkt, eigene Grenzen wahrzunehmen und
auszudricken, ,Nein“ zu sagen und sich Unterstlitzung zu holen. Ebenso lernen sie, die
Grenzen anderer Menschen zu respektieren.

Regeln und Entscheidungen werden alters- und entwicklungsangemessen erklart,
nachvollziehbar begriindet und die Kinder werden dabei beteiligt. Kinder diirfen Fragen
stellen, ihre Meinung duflern und Entscheidungen hinterfragen. Konsequenzen stehen in
einem nachvollziehbaren Zusammenhang mit der jeweiligen Situation, sind verhaltnismaRig
und dienen dem Schutz, der Orientierung und dem Lernen. Strafen, Demiitigungen und der
Entzug grundlegender Bediirfnisse sind keine padagogischen Mittel.



1.4. Umsetzung und Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes

Unser Schutzkonzept ist kein abgeschlossenes Dokument, sondern Bestandteil unserer
kontinuierlichen Qualitatsentwicklung. Es wird im padagogischen Alltag gelebt, im Team
regelmalig reflektiert und mindestens einmal jahrlich an einem Konzeptionstag auf
Aktualitat und Wirksamkeit iberpriift. Grundlage hierfir sind insbesondere die Ergebnisse
der Risikoanalyse, Riickmeldungen und Beschwerden von Kindern, Eltern und
Mitarbeitenden sowie gesetzliche, fachliche und strukturelle Anderungen.

Ergeben sich daraus neue Risiken oder Veranderungsbedarfe, werden entsprechende
MalBnahmen vereinbart, Verantwortlichkeiten festgelegt und das Schutzkonzept angepasst.
Auch konkrete Vorfalle, Grenzverletzungen oder Verdanderungen innerhalb der Einrichtung
werden zum Anlass genommen, bestehende Abldaufe und SchutzmaRnahmen zu tberprifen.

Neue Mitarbeitende werden im Rahmen ihrer Einarbeitung mit dem Schutzkonzept und dem
verbindlichen Verhaltenskodex vertraut gemacht. In der ersten Zeit werden sie eng durch
erfahrene Mitarbeitende begleitet und erhalten regelmafige Riickmeldungen zu ihrem
padagogischen Handeln. Insbesondere sensible Situationen und Situationen mit erhéhtem
Schutzbedarf Gibernehmen sie erst nach entsprechender Einfihrung und Begleitung
zunehmend selbststandig. Alle Mitarbeitenden tragen Verantwortung dafir, die
vereinbarten Schutzstandards im Alltag umzusetzen und an deren Weiterentwicklung
mitzuwirken da diese fir alle verbindlich sind.

2. Leitbild

Das Leitbild in unserem Haus fiir Kinder bildet die Grundlage unseres taglichen
padagogischen Handelns und gibt allen Mitarbeitenden Orientierung fiir einen
wertschatzenden und professionellen Umgang miteinander. Im Mittelpunkt stehen die
Wirde, die Rechte und die individuelle Personlichkeit jedes Kindes. Wir verstehen Kinder als
eigenstandige und kompetente Menschen, die ihre Entwicklung aktiv mitgestalten. Deshalb
schaffen wir eine Umgebung, in der sie sich sicher, angenommen und ernst genommen
fuhlen. Partizipation, Mitbestimmung und eine verlassliche Beziehungsgestaltung sind fir
uns wesentliche Bestandteile eines wirksamen Kinderschutzes. Als katholische Kindertages-
einrichtung orientieren wir uns am christlichen Menschenbild, an den Kinderrechten sowie
an den gesetzlichen Vorgaben zum Schutz des Kindeswohls. Dabei sind wir offen fiir alle
Kinder und Familien unabhangig von Religion, Herkunft und kultureller und
weltanschaulicher Zugehorigkeit. Eltern und Personensorgeberechtige verstehen wir als
wichtige Erziehungspartner und beziehen sie in die gemeinsame Verantwortung fiir das
Wohl und den Schutz der Kinder ein. Unser Ziel ist es, eine Kultur des Hinsehens, der
Offenheit und des gegenseitigen Respekts zu leben, in der Grenzverletzungen friihzeitig
erkannt, angesprochen und konsequent bearbeitet werden. Kinderschutz verstehen wir
dabei nicht als einzelne MaRnahme, sondern als gemeinsame Haltung, die das gesamte
Handeln unserer Einrichtung pragt.

3. Risikoanalyse und Grundsatze der Pravention
Ein wirksamer Kinderschutz setzt voraus, moégliche Risiken und Gefahrdungssituationen
innerhalb der eigenen Einrichtung zu kennen und ihnen gezielt entgegenzuwirken. Die



Risikoanalyse bildet daher die Grundlage unserer Praventionsarbeit. Sie nimmt raumliche,
strukturelle, organisatorische und padagogische Bedingungen in den Blick, die
Grenzverletzungen, Ubergriffe oder Gewalt begiinstigen oder deren Wahrnehmung und
Aufdeckung erschweren kénnen. Gleichzeitig werden bestehende Schutzfaktoren betrachtet
und daraus konkrete PraventionsmalRnahmen fiir unsere Einrichtung abgeleitet.

3.1. Risikoanalyse in unserer Einrichtung

Aus den raumlichen Gegebenheiten, der Altersstruktur und der Organisation unseres Hauses
ergeben sich besondere Situationen, die im Rahmen des Kinderschutzes beriicksichtigt
werden:

Altersstruktur und gemeinsame Raumnutzung

In unserem Haus werden Kindergarten- und Hortkinder mit unterschiedlichen
Entwicklungsstianden und Bedlrfnissen betreut. Insbesondere bei gemeinsam genutzten
Raumen und Ubergangszeiten kénnen sich daraus besondere Anforderungen an Aufsicht
und Begleitung ergeben. Dies berlicksichtigen wir bei der Raum- und Gruppenorganisation.
Kindergartenkinder und Erstklassler konnen am Nachmittag gemeinsam teiloffene Bereiche
nutzen. Begegnungen mit dlteren Hortkindern werden insbesondere bei groReren Alters-
und Entwicklungsunterschieden entsprechend padagogisch begleitet. Der Umgang mit
daraus entstehenden Machtgefallen ist unter Punkt 1.3 beschrieben.

Teiloffene Arbeit und Riickzugsbereiche

Die teiloffene Arbeit ermdglicht den Kindern Selbststandigkeit, Mitbestimmung und Riickzug.
Gleichzeitig entstehen Bereiche, die nicht dauerhaft unmittelbar einsehbar sind. Innerhalb
des Teams bestehen deshalb klare Zustandigkeiten. Die padagogischen Mitarbeiter*innen
zeigen regelmalig Prasenz in den verschiedenen Bereichen und beriicksichtigen
insbesondere schwer einsehbare und von Kindern als Riickzugsorte genutzte Raume.
Rickzug und Privatsphare der Kinder werden ermdoglicht, ohne den Schutz der Kinder aus
dem Blick zu verlieren.

Pflege-, Toiletten- und Umkleidebereiche

Pflege-, Toiletten- und Umkleidesituationen stellen aufgrund ihrer Intimitat und der
moglichen Abhangigkeit von Unterstlitzung besonders sensible Bereiche dar. Die raumliche
Gestaltung und die padagogischen Abldufe berlicksichtigen deshalb sowohl die Intimsphare
als auch den Schutz der Kinder. Die konkreten Standards fiir diese Situationen sind im
sexualpadagogischen Konzept festgelegt.

Personelle Engpdsse und Aufsicht

Krankheitsbedingte Ausfalle, Pausen, Randzeiten oder andere personelle Engpasse konnen
die padagogische Prasenz und Aufsicht beeinflussen. Schutz und Aufsicht der Kinder haben
in diesen Situationen Vorrang. Zustandigkeiten, Raumnutzung und padagogische Angebote
werden bei Bedarf an die vorhandene personelle Situation angepasst und taglich in einem

kurzen Jour Fixe besprochen.



Bring-, Abhol- und Ubergangssituationen

Bring- und Abholzeiten sowie Wechsel zwischen Gruppen, Raumen und Altersbereichen
stellen besondere Ubergangssituationen dar. Zustandigkeiten und Ubergaben sind deshalb
klar geregelt. Kinder werden ausschlieflich an abholberechtigte Personen libergeben.
Verdnderungen oder Unklarheiten in der Abholsituation werden vor der Ubergabe geklart.

Externe Personen

Handwerkerinnen, Lieferantinnen, externe Fachkrafte und andere einrichtungsfremde
Personen kdnnen sich zeitweise im Haus aufhalten. lhr Aufenthalt wird den
Mitarbeiter*innen bekannt gemacht und auf die erforderlichen Bereiche beschrankt.
Einrichtungsfremde Personen halten sich grundsatzlich nicht unbeaufsichtigt mit Kindern in
geschitzten oder nicht einsehbaren Bereichen auf.

Um unbefugten Personen den Zutritt zur Einrichtung zu erschweren, ist der Nebeneingang
des Hauptgebadudes dauerhaft verschlossen, sodass Besuchende zwingend den
Haupteingang nutzen miissen. Der Haupteingang ist lediglich zur Bringzeit von 7.00-8.30 Uhr
geoffnet und kann nur mit einem Tastendruck von auBen ge6ffnet werden. Zu dieser Zeit
herrscht reges Kommen und Gehen, was einen Zutritt fliir Unbefugte deutlich erschwert. Ab
8.30 bis 16.00 Uhr miissen Eltern sowie Besucher bei der betreffenden Gruppe klingeln und
ihr Anliegen per Sprechanlage schildern. Erst dann wird per Tastendruck von der Gruppe die
Tire geodffnet.

Sicherung der Ausgdnge

Zum Schutz der Kinder vor unbeaufsichtigtem Verlassen der Einrichtung dienen die
verbauten Tlroffner mit Schaltern auf Erwachsenenhdhe. Die Ausgange sind somit so
gesichert, dass Kindergartenkinder die Einrichtung nicht unbeaufsichtigt verlassen kénnen.
Hortkinder diirfen mit entsprechend der mit den Personenberechtigten getroffen
Vereinbarungen und der geltenden Regeln selbststdandig verlassen.

Abholende Personen sind angehalten, darauf zu achten nur mit ihren eigenen Kindern die
Einrichtung zu verlassen sowie auf geschlossene Tlren zu achten. Ebenso sollen sie uns
darauf aufmerksam machen, falls doch eine Unbefugte Person gemeinsam mit Eltern die
Einrichtung betreten hat.

Der Garten ist durch abschlieBbare Tore gegen unbefugten Zutritt sowie ein
unbeaufsichtigtes Verlassen gesichert.

Angrenzendes Umfeld und Schutz der Intimsphare im AuRenbereich

Aufgrund des angrenzenden Pausenhofes der Mittelschule werden mégliche Kontakte
zwischen den betreuten Kindern und alteren Schiilerinnen besonders beriicksichtigt. Die
padagogischen Mitarbeiter*innen behalten entsprechende Begegnungen im Blick und
begleiten diese. Auch achten wir bei der Nutzung des AuBengeldndes auf die Wahrung der
Intimsphare der Kinder. Insbesondere in den Sommermonaten und bei Wasserspielen
werden Situationen berlicksichtigt, in denen Kinder durch Kleidung, Bewegungsablaufe oder
die Einsehbarkeit im Garten unabsichtlich entbl6Rt werden kénnten. Beim Rutschen und bei
vergleichbaren Bewegungsangeboten achten wir darauf, dass bei Kleidungsstilicken wie
Rocken oder Kleidern eine kurze Hose bzw. geeignete Kleidung darunter getragen wird,



sodass der Intimbereich geschiitzt bleibt. Wasserspiele im Garten finden ausschlieRlich in
geeigneter Badekleidung statt. Ebenso ziehen sich die Kinder nicht im einsehbaren Garten
um. Fur das An- und Ausziehen werden geschiitzte Bereiche innerhalb der Einrichtung
genutzt.

Digitale Medien sowie Foto- und Filmaufnahmen

Digitale Medien sowie Foto- und Filmaufnahmen bergen Risiken fir die
Personlichkeitsrechte und den Datenschutz der Kinder. Fiir ihre Nutzung gelten deshalb
verbindliche einrichtungsinterne Regelungen. Die konkreten Schutzmalnahmen sind unter
Punkt 3.4 ,Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken” beschrieben.

Die Risikoanalyse wird regelmaRig Gberpriift und insbesondere bei raumlichen, personellen
oder organisatorischen Veranderungen sowie nach besonderen Vorkommnissen angepasst.
Erkenntnisse aus dem padagogischen Alltag, Rlickmeldungen von Kindern, Eltern und
Mitarbeitenden sowie Beschwerden flieRen in die Weiterentwicklung unserer
SchutzmaRRnahmen ein.

3.2. Prdvention im padagogischen Alltag

Pravention findet in unserer Einrichtung nicht nur in gezielten Angeboten oder Projekten
statt, sondern ist Bestandteil des taglichen padagogischen Handelns. Ziel ist es, Kinder in
ihrer Personlichkeit, Selbstwirksamkeit und Wahrnehmung eigener Bediirfnisse und Grenzen
zu starken und ihnen Sicherheit im Umgang mit anderen Menschen zu vermitteln.

Kinder werden darin unterstiitzt, ihre Geflhle, Bedlirfnisse und Grenzen wahrzunehmen,
auszudricken und fir diese einzustehen. Sie erfahren, dass ein ,,Nein“ Bedeutung hat und
dass sie sich jederzeit Hilfe und Unterstiitzung bei einer vertrauten Person holen dirfen.
Gleichzeitig begleiten wir sie dabei, die Grenzen anderer wahrzunehmen und zu
respektieren. Konflikte werden alters- und entwicklungsangemessen begleitet und
gemeinsam mit den Kindern nach Losungen gesucht.

Die Kinder lernen ihre Rechte altersgerecht kennen. Kinderrechte werden sowohl in
Alltagssituationen aufgegriffen als auch regelmaRig durch Projekte, Gesprache, Bilderblicher,
Lieder und andere kindgerechte Methoden thematisiert. Insbesondere die Vorschulkinder
erhalten im Rahmen der Vorschularbeit Méglichkeiten, Selbstbehauptung, den Umgang mit
Konfliktsituationen und das Einholen von Hilfe zu erproben.

Selbstbestimmung wird auch im Alltag ermaéglicht. Im Freispiel entscheiden die Kinder im
Rahmen der bestehenden Regeln und Strukturen selbst (iber Spielmaterial,
Spielpartner*innen, Spielort und Spieldauer. Auch Riickzug, Beobachten und Nichtstun
werden als legitime Bedirfnisse der Kinder respektiert.

Die padagogischen Mitarbeiter*innen achten auf verbale und nonverbale Signale der Kinder
und gestalten Kommunikation alters- und entwicklungsangemessen. Beobachtete



Veranderungen im Verhalten, Riickzug, Angste, ungewdhnliche AuRerungen oder andere
mogliche Hinweise auf Belastungen werden ernst genommen, im Team fachlich reflektiert
und bei Bedarf entsprechend der festgelegten Verfahren weiterverfolgt.

Pravention bedeutet fir uns damit, Kindern im Alltag wiederholt die Erfahrung zu
ermoglichen: Meine Geflihle und Grenzen werden wahrgenommen, meine Meinung wird
gehort, ich darf Nein sagen und ich weil}, an wen ich mich wenden kann, wenn ich
Unterstitzung brauche.

3.3. Sexualpadagogisches Konzept

Kindliche Sexualitat ist ein natirlicher Bestandteil der Entwicklung und unterscheidet sich
grundlegend von erwachsener Sexualitat. Bei Kindern stehen Neugier, Kérperwahrnehmung
und spielerisches Erkunden im Vordergrund. Dieses Verstandnis ermdglicht uns, kindliches
Verhalten entwicklungsangemessen einzuordnen, ohne es zu sexualisieren oder zu
tabuisieren.

Wir vermitteln den Kindern alters- und entwicklungsangemessen Wissen lber ihren Korper
und verwenden klare und sachliche Bezeichnungen fiir Kérperteile. Dadurch unterstiitzen
wir sie darin, Gber ihren Kérper und ihre Erfahrungen sprechen und mégliche
Grenzverletzungen benennen zu kdénnen.

Geschlechterstereotype Zuschreibungen werden im padagogischen Alltag bewusst
reflektiert. Kinder werden unabhangig von ihrem Geschlecht in ihren Interessen und
Entwicklungsmoglichkeiten unterstiitzt.

Umgang mit kindlicher Kérpererkundung

Kindliche Neugier auf den eigenen Kérper und korperliche Unterschiede kann im
padagogischen Alltag auftreten und wird weder aktiv initiiert noch tabuisiert.
Koérpererkundung wird ausschliefSlich im Rahmen der alters- und entwicklungsangemessenen
kindlichen Entwicklung zugelassen und padagogisch begleitet. Dabei gelten verbindliche
Schutzregeln:

e Korpererkundungsspiele finden ausschlieRlich freiwillig statt. Jedes beteiligte Kind
entscheidet selbst, ob und wie lange es mitspielen mochte und kann das Spiel
jederzeit beenden.

e Ein,Nein” oder andere verbale und nonverbale Zeichen der Ablehnung werden
jederzeit respektiert.

e Zwischen den beteiligten Kindern darf kein deutliches Alters-, Entwicklungs- oder
Machtgefalle bestehen.

e Kein Kind darf tiberredet, unter Druck gesetzt oder zur Geheimhaltung aufgefordert
werden.

e Die Kinder diirfen sich gegenseitig nicht verletzen. Gegenstiande werden nicht in
Korperoffnungen eingefiihrt.
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e Die padagogischen Mitarbeiter*innen kennen die Regeln, beobachten die
Gruppendynamiken und stehen den Kindern als verlassliche Ansprechpersonen zur
Verfligung. Sie greifen ein, wenn Regeln oder persénliche Grenzen nicht eingehalten
werden.

Umgang mit sexuellen Grenzverletzungen unter Kindern

Bei sexuellen Grenzverletzungen unter Kindern wird die Situation unmittelbar beendet und
fiir den Schutz aller beteiligten Kinder gesorgt. Der Schutz und die Stabilisierung des
betroffenen Kindes haben dabei Vorrang. Die beteiligten Kinder werden zunachst getrennt
voneinander und alters- sowie entwicklungsangemessen begleitet.

Die Situation wird fachlich eingeordnet. Dabei werden insbesondere Freiwilligkeit, Alters-
und Entwicklungsstand, ein mogliches Machtgefalle sowie Art, Intensitat und mogliche
Wiederholungen des Verhaltens berlicksichtigt. Die Leitung wird einbezogen und der Vorfall
sachlich dokumentiert.

Die beteiligten Kinder erhalten entsprechend ihrer jeweiligen Situation padagogische
Unterstltzung. Grenzverletzendes Verhalten wird klar benannt und begrenzt, ohne das
betreffende Kind zu beschamen oder als Person abzuwerten.

Die Sorgeberechtigten werden abhangig von Art und Schwere des Vorfalls informiert. Bei
Bedarf werden weitere fachliche oder institutionelle Schritte eingeleitet.

3.4. Partizipation als Schutzfaktor

Eine wesentliche Saule des Kinderschutzes ist die Partizipation. Kinder, die erfahren, dass
ihre Meinung gehort wird und sie ihren Alltag mitgestalten kdnnen, erleben
Selbstwirksamkeit und lernen, eigene Bediirfnisse und Grenzen wahrzunehmen und zu
vertreten. Partizipation ist ein Recht der Kinder und in unserer padagogischen Arbeit fest
verankert.

Beteiligung bedeutet dabei nicht, dass Kinder jede Entscheidung selbst treffen. Die
padagogischen Mitarbeiter*innen tragen die Verantwortung fiir Schutz, Sicherheit und die
Rechte aller Kinder. Fiir Kinder wird alters- und entwicklungsangemessen transparent
gemacht, wo sie selbst entscheiden, mitentscheiden oder ihre Meinung einbringen kénnen
und wo Entscheidungen durch Erwachsene getroffen werden missen.

Partizipation zeigt sich in unserem Alltag beispielsweise durch: Friihstlick in Buffetform:

¢ Die Kinder entscheiden selbst, was und wie viel sie von den angebotenen Speisen
essen mochten. Sie kdnnen sich entsprechend ihrer Fahigkeiten selbststandig
bedienen.

e Mittagessen: Die Kinder entscheiden selbst, was und wie viel sie essen méchten und
werden nicht zum Probieren oder Aufessen gezwungen. Entsprechend ihrer
Fahigkeiten schopfen sie ihr Essen selbst.
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e Freispiel: Die Kinder wahlen im Rahmen unseres teiloffenen Konzeptes
Spielpartner*innen, Spielmaterial, Spielort und Spieldauer selbststandig

e Kinderkonferenzen und Beteiligungsgremien: Die Kinder werden liber anstehende
Themen informiert, konnen ihre Ideen und Meinungen einbringen und werden an
Entscheidungen beteiligt.

e Gestaltung des padagogischen Alltags: Kinder kdnnen ihre Interessen und Ideen bei
Projekten, Angeboten, der Gestaltung von Spielbereichen und bei gemeinsam
geltenden Regeln einbringen.

Winsche, Meinungen und Entscheidungen der Kinder diirfen fir sie keine negativen
Konsequenzen haben. Kann ein Wunsch oder eine Entscheidung nicht umgesetzt werden,
wird dies alters- und entwicklungsangemessen erklart und nachvollziehbar begriindet

3.5. Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

Digitale Medien sind Bestandteil der Lebenswelt von Kindern und werden in unserer
Einrichtung alters- und entwicklungsangemessen eingesetzt. Der Schutz der
Personlichkeitsrechte, der Privatsphare und der personenbezogenen Daten der Kinder hat
dabei besondere Bedeutung. Kinder werden entsprechend ihres Entwicklungsstandes fiir
einen verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien sensibilisiert.

Fir Foto-, Film- und Mediennutzung gelten in unserer Einrichtung folgende verbindliche
Regelungen:

e Foto- und Filmaufnahmen von Kindern erfolgen ausschlieBlich mit den daftr
vorgesehenen Geraten der Einrichtung und im Rahmen der vorliegenden
Einwilligungen der Personensorgeberechtigten.

e Auch bei bestehender Einwilligung wird der erkennbare Wille des Kindes
berlicksichtigt. Mdchte ein Kind nicht fotografiert oder gefilmt werden, wird dies
respektiert.

e Aufnahmen werden ausschlielRlich fiir die zuvor festgelegten padagogischen bzw.
einrichtungsbezogenen Zwecke verwendet und entsprechend der geltenden
Datenschutzregelungen gespeichert und verarbeitet.

e Fir Eltern, Besucher*innen und sonstige externe Personen gilt innerhalb der
Einrichtung sowie bei Veranstaltungen die jeweils festgelegte Regelung zu Foto- und
Filmaufnahmen. Diese wird transparent kommuniziert.

e Bilder oder Informationen liber Kinder werden nicht tGber private Messenger, private
soziale Netzwerke oder private Accounts von Mitarbeiter*innen weitergegeben.

e Digitale Medien werden von den Kindern grundsatzlich in einem padagogisch
begleiteten Rahmen genutzt. Inhalte und Nutzungsdauer werden alters- und
entwicklungsangemessen ausgewahlt.

e Werden Bilder der Einrichtung ver6ffentlicht, achten wir neben den erforderlichen
Einwilligungen auf eine respektvolle Darstellung der Kinder. BloRstellende, intime
oder fir das Kind spater moglicherweise beschamende Aufnahmen werden nicht
erstellt oder veroffentlicht.
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3.6. Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Personensorgeberechtigten

Eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern und Personensorgeberechtigten
ist ein wichtiger Bestandteil unseres Kinderschutzes. Eltern werden transparent lGber die
Schutzstandards, Regeln und padagogischen Grundsatze unserer Einrichtung informiert. Das
Schutzkonzept und die padagogische Konzeption sind fir sie zuganglich.

Beobachtungen, Riickmeldungen und Sorgen von Eltern werden ernst genommen.
Gleichzeitig suchen die padagogischen Mitarbeiter*innen das Gesprach, wenn sie
Veranderungen beim Kind wahrnehmen oder Hinweise entstehen, die fiir dessen Wohl und
Schutz von Bedeutung sein kdnnen. Bestehen Anhaltspunkte fiir eine mogliche
Kindeswohlgefahrdung, wird entsprechend der im Schutzkonzept festgelegten
Verfahrensablaufe gehandelt.

Unterschiedliche familiare, kulturelle und weltanschauliche Vorstellungen werden
respektiert. Die Rechte des Kindes, sein Schutz, seine Wiirde und seine korperliche
Selbstbestimmung bilden dabei die verbindliche Grenze unseres padagogischen Handelns.

Die Einrichtungsleitung steht in regelmaRigem Austausch mit dem Elternbeirat. Dieser
vertritt die Belange der Elternschaft und wird in geeigneter Form in die Weiterentwicklung
einrichtungsbezogener Themen des Kinderschutzes einbezogen.

Eltern werden darin bestarkt, Fragen, Unsicherheiten, Beobachtungen und Kritik offen
anzusprechen. Die hierfiir bestehenden Beschwerdewege werden transparent kommuniziert
und sind unter Punkt 3.7 beschrieben.

3.7. Beschwerdemanagement

Beschwerden, Riickmeldungen und Kritik verstehen wir als wichtigen Bestandteil unserer
Qualitatsentwicklung und unseres Kinderschutzes. Alle Kinder, Eltern und
Personensorgeberechtigten sowie Mitarbeiter*innen haben das Recht, Beobachtungen,
Sorgen, Kritik und Beschwerden zu duBern, ohne daraus Nachteile erfahren zu missen.
Beschwerden werden ernst genommen, zeitnah bearbeitet und entsprechend ihrem Inhalt
dokumentiert und weiterverfolgt.

Beschwerdemaoglichkeiten fiir Kinder

Kinder kdnnen sich jederzeit an eine padagogische Mitarbeiterin ihres Vertrauens wenden
und selbst entscheiden, welcher Person sie sich anvertrauen mochten. Beschwerden miissen
nicht ausschlielRlich sprachlich geduBert werden. Auch Riickzug, Ablehnung, Weinen,
korperliche Abwehr, Verhaltensveranderungen oder andere nonverbale Signale kénnen
Ausdruck von Unwohlsein oder einer Beschwerde sein und werden von den
Mitarbeiterinnen aufmerksam wahrgenommen und ernst genommen.

Im padagogischen Alltag schaffen wir regelmaRig Moglichkeiten fiir Riickmeldungen,

beispielsweise in Gesprachs- und Abschlussrunden. Kinder, die sich nicht in einer Gruppe

dullern mochten, erhalten die Mdéglichkeit zu einem geschitzten Einzelgesprach. Zusatzlich
13



findet jahrlich eine Kinderbefragung statt. Ein fur die Kinder frei zuganglicher
Beschwerdebriefkasten mit Beschwerdebildern ermdéglicht auch jingeren Kindern und
Kindern mit eingeschrankten sprachlichen Ausdrucksmaoglichkeiten eine niedrigschwellige
Form der Rickmeldung.

Beschwerdemaoglichkeiten fiir Eltern und Personensorgeberechtigte

Eltern und Personensorgeberechtigte kénnen sich personlich an die padagogischen
Mitarbeiter*innen, die Einrichtungsleitung oder den Elternbeirat wenden. Beschwerden
kénnen in Tur- und Angelgesprachen, vereinbarten Gesprachsterminen oder liber den
Briefkasten des Elternbeirats eingebracht werden.

Darliber hinaus findet jahrlich eine Elternbefragung statt, in der Riickmeldungen, Wiinsche,
Kritik und Verbesserungsvorschlage eingebracht werden kénnen. Die Ergebnisse werden
ausgewertet und flieBen in die Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit und
einrichtungsbezogenen Strukturen ein. Die bestehenden Beschwerde- und Rickmeldewege
werden den Familien transparent kommuniziert.

Beschwerdemaoglichkeiten fiir Mitarbeiter*innen

Mitarbeiter*innen kdnnen Anliegen und Beschwerden im direkten Gesprach, gegentiber der
Einrichtungsleitung sowie in Mitarbeitergesprachen, Teamsitzungen und Reflexionsformaten
einbringen. Betrifft eine Beschwerde die Einrichtungsleitung selbst oder kann ein Anliegen
innerhalb der Einrichtung nicht angemessen geklart werden, besteht die Mdoglichkeit, sich an
den Trager bzw. die zustandige Gibergeordnete Stelle zu wenden.

Umgang mit Beschwerden

Beschwerden werden zunachst angehort und sachlich aufgenommen. Gemeinsam wird
geklart, welcher Handlungsbedarf besteht und wer fiir die weitere Bearbeitung
verantwortlich ist. Die Beschwerdefiihrende Person erhalt — soweit moglich und unter
Beachtung des Datenschutzes — eine Riickmeldung tiber das weitere Vorgehen und
gegebenenfalls tiber daraus resultierende Veranderungen.

Beschwerden oder Beobachtungen, die Hinweise auf Grenzverletzungen, Ubergriffe oder
eine mogliche Kindeswohlgefahrdung enthalten, werden nicht ausschlieBlich im reguldren
Beschwerdeverfahren bearbeitet. In diesen Fallen werden die entsprechenden
Interventions- und Verfahrensablaufe unseres Schutzkonzeptes ein.

3.8. Angemessenes Verhdltnis von Nahe und Distanz

Eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Kindern und padagogischen Mitarbeiter*innen ist
eine wichtige Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Kérperliche und emotionale Nahe
kann Kindern Sicherheit, Trost und Geborgenheit vermitteln. Gleichzeitig tragen Erwachsene
die Verantwortung dafiir, professionelle Grenzen zu wahren und die individuellen
Bediirfnisse und Grenzen der Kinder zu respektieren.

Korperliche Nahe orientiert sich grundsatzlich an den Bediirfnissen und Signalen des Kindes
und wird nicht eingefordert oder gegen dessen erkennbaren Willen fortgefiihrt. Verbale und
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nonverbale Zeichen von Ablehnung werden wahrgenommen und respektiert. Kdrperkontakt
dient den Bediirfnissen des Kindes und nicht denen der erwachsenen Person.

Umarmungen, Trosten, auf dem SchoR sitzen oder andere Formen korperlicher Nahe kénnen
zugelassen und erwidert werden, wenn sie vom Kind ausgehen oder seinem erkennbaren
Bediirfnis entsprechen. Kiisse zwischen Mitarbeiter*innen und Kindern sowie Beriihrungen
an Brust oder Intimbereich aulRerhalb notwendiger Pflege- oder Versorgungssituationen
gehoren nicht zu einer professionellen Beziehung und werden entsprechend begrenzt und
kindgerecht erklart. Kérperbetonte Spiele wie Kitzeln, Raufen oder Toben werden besonders
aufmerksam begleitet und unmittelbar beendet, sobald ein Kind dies mochte oder
Anzeichen von Unwohlsein zeigt.

Mit zunehmendem Alter verandern sich die Bediirfnisse nach korperlicher Nahe.
Insbesondere im Hort stehen haufig Gesprach, Zuspruch und emotionale Unterstiitzung
starker im Vordergrund. MaRgeblich bleiben jedoch immer die individuellen Bediirfnisse und
Grenzen des jeweiligen Kindes.

Pflege- und Wickelsituationen

Pflege- und Wickelsituationen werden unter Wahrung der Wiirde, Intimsphare und
persénlichen Grenzen des Kindes gestaltet. Notwendige Handlungen werden angekiindigt
und dem Kind alters- und entwicklungsangemessen erklart. Das Kind wird entsprechend
seiner Fahigkeiten beteiligt und darin unterstiitzt, moglichst viele Schritte selbststandig zu
Ubernehmen.

Pflege- und Wickelsituationen werden grundsatzlich von dem Kind vertrauten
padagogischen Mitarbeiterinnen Gbernommen. Wiinsche des Kindes hinsichtlich der
begleitenden Person werden nach Maoglichkeit berlicksichtigt. Eine deutliche Ablehnung
einer bestimmten Person wird ernst genommen. Neue Mitarbeiterinnen, Praktikant*innen
und andere dem Kind noch nicht vertraute Personen tibernehmen intime Pflegesituationen
nicht eigenstandig.

Toilettengang und Sauberkeitsentwicklung

Die Sauberkeitsentwicklung verstehen wir als individuellen Entwicklungsprozess. Sie wird
ohne Druck, Zwang, Beschamung oder Bestrafung begleitet. Zeitpunkt und Tempo
orientieren sich am Entwicklungsstand und an den Signalen des Kindes.

Die Kinder werden darin unterstiitzt, Toilettengdnge zunehmend selbststandig zu
bewailtigen. Bendtigt ein Kind Unterstlitzung, wird diese angekiindigt und auf das
notwendige Mal’ beschrankt. Eine geschlossene Toilettenkabine wird grundsatzlich nur mit
Zustimmung des Kindes betreten, sofern keine unmittelbare Gefahr oder notwendige
Hilfestellung ein Eingreifen erforderlich macht. Einndssen, Einkoten oder andere
Missgeschicke werden niemals beschamend kommentiert oder als Fehlverhalten behandelt.
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Ruhe- und Schlafsituationen

Fir jingere Kinder, die wahrend des Tages Schlaf bendtigen, steht ein eigener Schlafraum
mit Matratzen zur Verfiigung. Die Ubrigen Kinder erleben wahrend dieser Zeit eine
gemeinsame Ruhephase in ruhiger Atmosphare. Hierflir werden beispielsweise Traumreisen,
ruhige Geschichten, Malangebote oder andere entspannende Beschaftigungen angeboten.

Kein Kind wird zum Schlafen gezwungen. Die individuellen Schlaf- und Ruhebediirfnisse der
Kinder werden beriicksichtigt. Zeigt ein Kind ein Schlafbedirfnis, erhalt es die Moglichkeit,
sich zuriickzuziehen und zu schlafen.

Benotigt ein Kind zum Einschlafen Begleitung oder kdrperliche Nahe, orientiert sich diese an
seinen Bedirfnissen und Signalen und bleibt auf ein padagogisch angemessenes MaR
beschrankt. Kérperliche Ndahe wird nicht eingefordert.

Der Schlafraum bleibt fir die pddagogischen Mitarbeiter*innen jederzeit zuganglich.
Schlafende Kinder werden regelmaRig beaufsichtigt, ohne ihre notwendige Ruhe unndétig zu
beeintrachtigen. Aufwachsituationen werden ruhig, respektvoll und ohne Druck gestaltet.

Professionelle Beziehungsgestaltung

Padagogische Beziehungen dirfen nicht dazu fihren, dass einzelne Kinder bevorzugt,
emotional vereinnahmt oder in Abhangigkeiten gebracht werden. Geheimnisse zwischen
Mitarbeiter*innen und Kindern, die das Kind zur Verschwiegenheit verpflichten, sind nicht
zulsssig. Uberraschungen, die zu einem spiteren Zeitpunkt aufgeldst werden, sind hiervon
zu unterscheiden.

Personliche Grenzen gelten in beide Richtungen. Auch Mitarbeiter*innen diirfen eigene
Grenzen gegenliber korperlicher Nahe wertschatzend und kindgerecht deutlich machen.
Ndhe und Zuwendung werden niemals als Belohnung eingesetzt oder als Konsequenz
entzogen.

3.9. Klare Regeln und transparente Strukturen

Klare und verbindliche Regeln und Strukturen schaffen Orientierung und
Handlungssicherheit fur Kinder und Mitarbeiter*innen. Schutzstandards gelten unabhangig
von einzelnen Personen oder Situationen und werden innerhalb der Einrichtung transparent
kommuniziert. Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten sind eindeutig geregelt.

Die Aufsichtsverantwortung ist im Tagesablauf klar zugeordnet. Bei Ubergingen zwischen
Gruppen, Raumen oder Mitarbeiter*innen wird darauf geachtet, dass die Verantwortung
eindeutig Gibergeben wird und jederzeit bekannt ist, wer fir welche Kinder zustandig ist.

Regeln des gemeinsamen Alltags werden fir Kinder alters- und entwicklungsangemessen
verstandlich gemacht und, soweit méglich, gemeinsam mit ihnen entwickelt. Wichtige

16



Regeln werden durch Bilder, Symbole oder andere geeignete Formen visualisiert und fir die
Kinder zugdnglich gemacht.

Veranderungen von Ablaufen, Raumen, personellen Zustandigkeiten oder anderen
Rahmenbedingungen werden hinsichtlich moglicher Auswirkungen auf den Kinderschutz
betrachtet und im Team kommuniziert. Bei Bedarf wird die Risikoanalyse entsprechend
angepasst.

Kinderschutzrelevante Zustandigkeiten, Verfahrensablaufe und Schutzstandards sind allen
Mitarbeiter*innen bekannt und fir sie jederzeit zuganglich. Die bestehenden Regeln und
Strukturen werden regelmaRig im Team auf ihre Umsetzbarkeit und Wirksamkeit Giberpruft
und bei Bedarf weiterentwickelt.

3.10. Aus- und Fortbildung

Fachwissen und Handlungssicherheit der Mitarbeiter*innen sind wesentliche
Voraussetzungen fiir einen wirksamen Kinderschutz. Alle Mitarbeiter*innen werden
entsprechend ihres Aufgabenbereiches fir die Themen Pravention, Grenzverletzungen,
Gewalt und Kindeswohlgefahrdungen sensibilisiert und regelmalig geschult.

e Praventionsschulung aller Mitarbeiter*innen zur sexualisierten Gewalt, um
Basiswissen dariber zu erlangen. Auch Hausmeister, Kiichen- und
Reinigungspersonal wird geschult.

e Schulung von neuen Mitarbeiter*innen zum Vorgehen bei Kindeswohlgefahrdung
nach §8a SGB VIII

e Jahrliche Schulung der Leitung zur Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGB VIIl und
Weitergabe relevanter Inhalte in der Teamsitzung an die pad. Fachkrafte

e Vordrucke, Ablaufe und Vorgehen bei einem Verdachtsfall der
Kindeswohlgefahrdung sind fir alle pad. Mitarbeiter*innen in einem Ordner im
Personalzimmer zuganglich und transparent.

e Die Mitarbeiter*innen sind maRgeblich an der Erstellung des Schutzkonzeptes
beteiligt und verpflichten sich durch ihre Unterschrift dieses im Alltag umzusetzen
und weiterzuentwickeln.

e Eine Kinderschutzbeauftragte Fachkraft die hier Fortbildungen besucht und zur
kontinuierlichen Sensibilisierung und Weiterentwicklung des Kinderschutzes beitragt.

3.11. Zusammenarbeit im Team

Der Schutz der Kinder ist eine gemeinsame Verantwortung des gesamten Teams. Eine
offene, wertschatzende und professionelle Zusammenarbeit schafft die Grundlage dafiir,
Beobachtungen, Unsicherheiten und Grenzverletzungen friihzeitig wahrzunehmen und
anzusprechen. Die Mitarbeiter*innen begegnen sich mit gegenseitigem Respekt und sind
sich ihrer Vorbildfunktion gegeniiber den Kindern bewusst.

Ein regelmaliger fachlicher Austausch sowie die gemeinsame Reflexion des padagogischen
Handelns sind fester Bestandteil unserer Teamarbeit. In Teamsitzungen, an Teamtagen und
in padagogischen Fallbesprechungen werden Situationen aus dem Alltag, unterschiedliche
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Wahrnehmungen und padagogische Vorgehensweisen gemeinsam reflektiert. Absprachen
und wesentliche Ergebnisse werden dokumentiert und den betreffenden Mitarbeiter*innen
zuganglich gemacht.

Feedback- und Fehlerkultur

Die Mitarbeiter*innen werden darin bestéarkt, sich gegenseitig konstruktives Feedback zu
geben und auch schwierige Beobachtungen offen anzusprechen. Padagogisches Handeln,
das nicht den vereinbarten Schutzstandards oder dem Verhaltenskodex entspricht, wird
nicht aus Kollegialitat Gbergangen. Grenzverletzendes oder fachlich unangemessenes
Verhalten wird zeitnah angesprochen und reflektiert. Bei Bedarf wird die Einrichtungsleitung
hinzugezogen und das weitere Vorgehen gemeinsam geklart.

Fehler und Unsicherheiten diirfen benannt werden. Ziel einer offenen Fehlerkultur ist nicht
die Suche nach Schuld, sondern die Ubernahme von Verantwortung, der Schutz der Kinder
und die Weiterentwicklung des padagogischen Handelns. Gleichzeitig bedeutet eine offene
Fehlerkultur nicht, dass Grenzverletzungen oder Ubergriffe relativiert werden. Bei
entsprechendem Verdacht greifen die festgelegten Interventions- und Verfahrensabladufe.

Verantwortung und Transparenz

Aufgaben, Zustandigkeiten und Verantwortungsbereiche werden im Team transparent
geregelt und schriftlich festgehalten. Sie werden entsprechend der jeweiligen Funktion und
fachlichen Kompetenz verteilt und bei Veranderungen angepasst. Dadurch soll sichergestellt
werden, dass Verantwortlichkeiten eindeutig sind und notwendige Aufgaben zuverlassig
wahrgenommen werden.

Beobachtungen oder Hinweise, die den Schutz eines Kindes betreffen, werden nicht allein
getragen. Mitarbeiter*innen wenden sich an die Einrichtungsleitung und nutzen die
festgelegten Beratungs- und Verfahrenswege.

Gemeinsame Weiterentwicklung

Die Mitarbeiter*innen sind an der Reflexion und Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes
beteiligt. Verdnderungen im padagogischen Alltag, neue Risiken sowie Erfahrungen aus
konkreten Situationen werden aufgegriffen und flielen bei Bedarf in die Weiterentwicklung
der Schutzstandards ein.

Die Einrichtungsleitung schafft hierfiir geeignete Reflexionsmoglichkeiten und tragt

gemeinsam mit dem Team dazu bei, eine Kultur des Hinschauens, Ansprechens und
gemeinsamen Verantwortens zu leben.
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3.12. Sprache und Wortwahl

Eine achtsame und wertschatzende Haltung zeigt sich auch in unserer Sprache und
Wortwahl. Sprache pragt Beziehungen, das Selbstbild von Kindern und ihr Erleben von
Zugehorigkeit. Mitarbeiter*innen sind sich deshalb ihrer sprachlichen Vorbildfunktion und
der Wirkung ihrer Worte bewusst.

Wir sprechen mit Kindern alters- und entwicklungsangemessen, respektvoll und auf
Augenhdhe. Wir horen ihnen zu, lassen sie ausreden und nehmen ihre AuRerungen, Gefiihle
und Meinungen ernst. Auch in Konflikt- und Belastungssituationen achten wir auf eine
ruhige, sachliche und angemessene Tonlage.

Herabwiirdigende, beleidigende, diskriminierende, beschamende, einschiichternde oder
grenziiberschreitende Sprache wird nicht toleriert. Dies gilt auch fiir Ironie, Sarkasmus oder
vermeintlich humorvolle Aussagen, wenn diese ein Kind bloRstellen, verunsichern oder
verletzen. Kinder werden nicht aufgrund ihres Verhaltens, ihrer Fahigkeiten, ihres
Aussehens, ihrer Herkunft, ihrer familidren Situation oder anderer personlicher Merkmale
abgewertet oder miteinander verglichen. Wir unterscheiden sprachlich zwischen der Person
und ihrem Verhalten.

Auch Tonfall, Mimik, Gestik und Kérperhaltung sind Teil unserer Kommunikation und werden
in die Reflexion des eigenen padagogischen Handelns einbezogen.

Kinder werden darin unterstitzt, ihre Geflihle, Bedlirfnisse und Grenzen sprachlich
auszudriicken. Gleichzeitig begleiten wir sie dabei, respektvoll miteinander zu
kommunizieren. Gesprachsregeln werden gemeinsam mit den Kindern erarbeitet und alters-
und entwicklungsangemessen, beispielsweise durch Bilder oder Symbole, sichtbar gemacht.

Diskriminierende, beleidigende oder grenzverletzende Sprache zwischen Kindern wird nicht
Ubergangen. Padagogische Mitarbeiter*innen greifen ein, schiitzen betroffene Kinder und
begleiten die Beteiligten dabei, die Situation zu verstehen und alternative Ausdrucks- und
Handlungsmoglichkeiten zu entwickeln.

Auch im Team sowie gegentiber Eltern und Personensorgeberechtigten achten wir auf einen
respektvollen und professionellen Sprachgebrauch. Abwertende AuRerungen iiber Kinder
oder Familien — auch in deren Abwesenheit — entsprechen nicht unserer padagogischen
Haltung. Wahrgenommene sprachliche Grenzverletzungen werden angesprochen und
reflektiert.

3.13. Raumkonzept
Die Gestaltung und Nutzung unserer Rdume ist ein wichtiger Bestandteil des praventiven
Kinderschutzes. Unsere Raume sollen Kindern Sicherheit und Orientierung bieten und
gleichzeitig selbststdandiges Handeln, vielfiltige Lernerfahrungen und altersangemessene
Rickzugsmoglichkeiten ermoglichen. Dabei achten wir auf eine Balance zwischen dem
Bediirfnis der Kinder nach Freiraum und Privatsphare und unserer padagogischen Schutz-
und Aufsichtsverantwortung.
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Teiloffene Raumnutzung und Orientierung

Im Rahmen unseres teiloffenen Konzeptes konnen die Kinder verschiedene Spiel- und
Bildungsbereiche entsprechend ihrer Interessen und ihres Entwicklungsstandes nutzen.
Damit flir die padagogischen Mitarbeiterinnen nachvollziehbar ist, welche Kinder sich in
welchen Bereichen aufhalten, melden sich die Kinder beim Wechsel eines Spielbereiches bei
den zustandigen Mitarbeiterinnen an und ab. Zusatzlich hangt sich jedes Kind mit seinem
Foto an einer Magnettafel in den Raum bzw. Spielbereich ein, in dem es sich aktuell aufhalt.

Die padagogischen Mitarbeiter*innen behalten die Belegung und Zusammensetzung der
einzelnen Bereiche im Blick und tiberpriifen diese regelmaRig. Die Nutzung eines Bereiches
kann begrenzt oder enger begleitet werden, wenn beispielsweise die GruppengroRe,
Gruppendynamik, Alterszusammensetzung oder individuelle Schutzbedirfnisse dies
erforderlich machen.

Riickzugsmoglichkeiten und Aufsicht

Unsere Raume bieten den Kindern Mdéglichkeiten zum Rickzug sowie zu selbststandigem
und ungestoértem Spiel. Kinder sollen dabei auch Momente erleben kénnen, in denen sie sich
nicht dauerhaft unmittelbar von Erwachsenen beobachtet fiihlen.

Riickzug bedeutet jedoch nicht vollstandige Unbeaufsichtigtheit. Die raumliche Gestaltung
soll Rickzug ermdglichen, ohne dauerhaft nicht einsehbare oder schwer zugangliche
Risikobereiche zu schaffen. Weniger einsehbare Bereiche werden regelmaRig in die
padagogische Aufsicht einbezogen. Dabei werden Alter, Entwicklungsstand,
Gruppenzusammensetzung und individuelle Bediirfnisse der Kinder berticksichtigt.

Beriicksichtigung der Altersspanne

Aufgrund der groRBen Altersspanne in unserer Einrichtung berlicksichtigen wir Alters-,
Entwicklungs- und mogliche Machtunterschiede auch bei der Nutzung unserer Raume.
Kindergartenkinder und Hortkinder der ersten Klasse kdnnen am Nachmittag gemeinsam
teiloffene Spielbereiche nutzen.

Bei gemeinsamen Spielsituationen mit alteren Hortkindern achten die padagogischen
Mitarbeiter*innen besonders auf die jeweilige Gruppenzusammensetzung und entstehende
Dynamiken. Bei groBeren Alters- oder Entwicklungsunterschieden wird die Situation
entsprechend enger begleitet. Die raumliche Organisation soll dazu beitragen, dass jlingere
Kinder nicht in Situationen geraten, denen sie aufgrund ihres Entwicklungsstandes noch
nicht gewachsen sind.
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Schutz der Intimsphére innerhalb der Raume

Toiletten-, Wickel- und Schlafbereiche sind besonders geschiitzte Bereiche. Die raumliche
Gestaltung bericksichtigt sowohl die Intimsphare der Kinder als auch die notwendige
professionelle Transparenz.

Der Wickelbereich ist durch einen Vorhang geschiitzt. Dadurch wird die Intimsphare des
Kindes gewahrt, ohne eine vollstandig abgeschottete Eins-zu-eins-Situation zwischen Kind

und Mitarbeiter*in entstehen zu lassen.

Anpassung und Weiterentwicklung der Raume

Die Gestaltung der Raume orientiert sich an den Bedurfnissen und Entwicklungsstanden der

Kinder und wird im padagogischen Alltag regelmaRig tGberpriift. Spielmaterialien,
Raumaufteilungen und einzelne Spielbereiche kdnnen entsprechend der aktuellen
Kindergruppe verandert und weiterentwickelt werden.

Beobachtungen aus dem Alltag, veranderte Gruppendynamiken oder neu erkannte Risiken
werden im Team aufgegriffen. Ergibt sich daraus ein Schutzrisiko, werden entsprechende
raumliche oder organisatorische MaRnahmen getroffen und die Erkenntnisse bei Bedarf in
die Risikoanalyse aufgenommen.
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4. Selbstverpflichtung

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder ist gemeinsame Verantwortung aller
Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung. Kinder haben das Recht auf einen sicheren Ort, an
dem ihre Wiirde, ihre persdnlichen Grenzen und ihre Rechte geachtet werden und sie sich
entsprechend ihrer individuellen Fahigkeiten und Bedirfnisse entwickeln kdnnen.

Alle Mitarbeiter*innen verpflichten sich zu einem achtsamen, wertschatzenden und
grenzwahrenden Umgang mit den Kindern. Sie sind sich ihrer besonderen Verantwortung
sowie des bestehenden Machtgefilles zwischen Erwachsenen und Kindern bewusst und
verpflichten sich, die daraus entstehende Verantwortung nicht zum eigenen Vorteil zu
nutzen.

Die Mitarbeiter*innen verpflichten sich, die Inhalte dieses Schutzkonzeptes sowie den
nachfolgenden Verhaltenskodex zu kennen und im padagogischen Alltag verbindlich
umzusetzen. Beobachtete Grenzverletzungen, Ubergriffe oder Hinweise auf eine mogliche
Kindeswohlgefahrdung werden nicht Gibergangen, sondern entsprechend der festgelegten
Verfahrenswege angesprochen und weitergegeben.

5. Verhaltenskodex des kath. Haus fiir Kinder St. Christophorus Bobingen

Der Verhaltenskodex bildet das Verstandnis fiir einen achtsamen und grenzwahrenden

Umgang innerhalb der Kindertageseinrichtung ab. Er beinhaltet verbindliche Regelungen fur
den Arbeitsalltag. Den Mitarbeiter*innen ist bewusst, dass sie durch ihre Rolle und Funktion

den Kindern gegeniiber eine Machtposition innehaben. Diese Macht griindet sich auf der
jeweiligen Personlichkeit, der Ausbildung, dem Alter und der Erfahrung der

Mitarbeiter*innen, auf den entgegengebrachten Vertrauensvorschuss und auf eine mogliche

besondere Verletzlichkeit der betreuten Kinder.

Die katholischen Kindertageseinrichtungen der Di6zese Augsburg haben zu gewahrleisten,
dass sie ein sicherer Raum sind, in dem sich Kinder wohl fiihlen und bestmoglich
entwickeln konnen. Dies soll in einem Rahmen stattfinden, der sowohl den
Mitarbeitenden als auch den Anvertrauten Sicherheit und Schutz vor Gewalt bietet.

Alle hauptamtlichen Mitarbeiter*innen sowie die ehrenamtlich Tatigen verpflichten
sich daher zum Schutz der Kinder zur Einhaltung der im Verhaltenskodex formulierten
Standards. Die Mitarbeiter*innen verpflichten sich zu folgendem Verhaltenskodex:
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Angemessener Umgang mit Ndhe und Distanz

In der Beziehungsgestaltung mit Kindern wahre ich professionelle Grenzen und
orientiere korperliche und emotionale Ndahe an den Bedurfnissen und Signalen des
Kindes.

Ich verpflichte mich:

Ich achte die Privat- und Intimsphare der Kinder

Ich respektiere verbale und nonverbale Ablehnung von Nahe und
Kérperkontakt

Ich drange Kindern keine kdrperliche Nahe auf

Ich gestalte notwendigen Korperkontakt, beispielsweise bei Pflege,
Versorgung oder Unterstiitzung, transparent und auf das erforderliche Mal3
beschrankt.

Ich kiindige kdérpernahe Handlungen an und beziehe das Kind entsprechend
seines Alters- und Entwicklungsstandes ein.

Ich setze eigene korperliche Grenzen gegeniiber Kindern wertschatzend und
eindeutig

Ich unterstiitze Kinder dabei- Pflege-, Toiletten- und Umziehsituationen
zunehmend selbststandig zu bewaltigen.

Ich nutze koérperliche oder emotionale Zuwendung weder als Belohnung noch
deren Entzug als Konsequenz

Ich gehe keine Geheimnisse mit Kindern ein, die sie zur Verschwiegenheit
gegenlber anderen Erwachsenen verpflichten.

Ich bevorzuge keine einzelnen Kinder und schaffe keine emotionalen
Abhdngigkeiten.

Ich wahre auch in Ruhe- und Schlafsituationen die personlichen Grenzen der
Kinder.
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Kommunikation und Interaktion — Sprache und Wortwahl

Meine verbale und nonverbale Kommunikation ist von Wertschatzung, Respekt und
Professionalitat gepragt. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion und der Wirkung meiner
Sprache auf Kinder bewusst.

Ich verpflichte mich:

Ich spreche mit Kindern alters- und entwicklungsangemessen, respektvoll und auf
Augenhdhe.

Ich hére Kindern zu, lasse sie ausreden und nehme ihre AuRerungen, Gefiihle und
Grenzen ernst.

Ich achte auch in Konflikt- und Belastungssituationen auf einen angemessenen
Tonfall sowie eine respektvolle Mimik, Gestik und Kérperhaltung.

Ich verwende keine beschamende, beleidigende, herabwiirdigende,
einschiichternde, diskriminierende, sexualisierte oder gewaltverherrlichende
Sprache.

Ich verzichte auf Ironie, Sarkasmus und vermeintlich humorvolle AuRerungen, wenn
diese ein Kind bloR3stellen, verunsichern oder verletzen kénnen.

Ich bewerte nicht die Personlichkeit eines Kindes, sondern benenne konkretes
Verhalten.

Ich unterstitze Kinder darin, ihre Geflihle, Bediirfnisse und Grenzen auszudriicken
und Konflikte respektvoll auszutragen.

Ich vergleiche Kinder nicht abwertend miteinander.

Ich greife bei beleidigenden, diskriminierenden oder grenzverletzenden
AuBerungen zwischen Kindern ein und begleite die Situation padagogisch

Ich spreche auch im Team und in Abwesenheit der Kinder respektvoll Gber Kinder
und ihre Familien.

Ich spreche wahrgenommene sprachliche Grenzverletzungen durch Kolleg*innen
an und ziehe bei Bedarf die Einrichtungsleitung hinzu.
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Umgang mit grenziiberschreitendem Verhalten von Erwachsenen

Auch gegenliber Eltern, Personenberechtigten und anderen Erwachsenen gelten die
Grundsatze eines respektvollen und grenzwahrenden Umgangs. Grenziiberschreitendes
Verhalten nehme ich nicht hin

Ich verpflichte mich:

Ich setze bei beleidigendem, bedrohendem, diskriminierendem, einschiichterndem
oder korperlich grenziiberschreitendem Verhalten klare Grenzen.

Ich beende ein Gesprach oder eine Situation, wenn eine respektvolle und sichere
Kommunikation nicht mehr gewahrleistet ist.

Ich hole mir bei Bedarf Unterstiitzung durch Kolleg*innen oder die
Einrichtungsleitung.

Ich informiere die Einrichtungsleitung Giber schwerwiegende oder wiederholte
Grenziberschreitungen.

Zuldssigkeit von Geschenken

Geschenke und personliche Zuwendungen kdnnen Beziehungen beeinflussen und zu
Bevorzugung oder Abhangigkeit fihren. Deshalb gehe ich damit transparent und
verantwortungsvoll um.

Ich verpflichte mich:

Ich mache einzelnen Kindern keine privaten oder personlichen Geschenke
aullerhalb padagogisch begriindeter und fiir alle nachvollziehbarer Anlasse.
Geschenke oder kleine Aufmerksamkeiten an Kinder erfolgen nach transparenten
und fur alle Kinder vergleichbaren Kriterien, beispielsweise zu Geburtstagen oder
im Rahmen gemeinsamer Aktionen.

Ich nutze Geschenke, StiBigkeiten oder anderes nicht als Belohnung fiir
erwinschtes Verhalten oder zur Herstellung besonderer Nahe.

Ich knlipfe Geschenke niemals an Geheimhaltung, Gegenleistung oder besondere
Zuwendung.

Bei der Annahme von Geschenken halte ich mich an die Regelungen der Didzese
und wende mich bei Unsicherheiten (iber die Angemessenheit eines Geschenkes an
die Einrichtungsleitung.
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Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit digitalen Medien sowie Foto- und Filmaufnahmen erfolgt
verantwortungsvoll und unter Wahrung der Personlichkeitsrechte, der Privatsphare
und des Datenschutzes der Kinder

Ich verpflichte mich:

Ich wahre aktiv Datenschutz, Personlichkeitsrechte und das Urheberrecht

Ich fertige Foto- und Videoaufnahmen von Kindern ausschlieRlich mit den dafiir
vorgesehenen Geraten der Einrichtung und im Rahmen der schriftlich vorliegenden
Einwilligungen der Personensorgeberechtigten an.

Ich beriicksichtige zusatzlich den Willen des Kindes. Mochte ein Kind nicht
fotografiert oder gefilmt werden, respektiere ich das.

Ich fertige keine Aufnahmen von Kindern in intimen, unbekleideten oder fiir das
Kind moglicherweise unangenehmen Situationen an. Dies gilt insbesondere fir
Toiletten-, Wickel-, Umzieh- und Schlafsituationen.

Ich verwende Aufnahmen ausschlieRlich flir den vorgesehenen padagogischen
bzw. einrichtungsbezogenen Zweck.

Ich veroffentliche oder versende keine Aufnahmen von Kindern (iber private
Gerate, private Accounts oder private Kommunikationswege.

Ich nutze mein privates Mobiltelefon wahrend der padagogischen Arbeit
grundsatzlich nicht. Es wird auBerhalb des unmittelbaren Arbeitsbereiches der
Kinder aufbewahrt und nur in begriindeten Ausnahmefallen oder in Absprache
genutzt.

Ich speichere keine personenbezogenen Daten, Fotos oder Filmaufnahmen von
Kindern auf privaten Geraten.

Ich begleite Kinder alters- und entwicklungsangemessen im verantwortungsvollen
Umgang mit digitalen Medien und achte darauf, dass dabei die Rechte und
Grenzen anderer Kinder gewahrt werden.

Ich halte mich bei der Veroffentlichung tGber soziale Medien an das Medien- und
Instagramkonzept der Einrichtung.

Bei Unsicherheiten hinsichtlich einer Aufnahme, Nutzung oder Veroéffentlichung
klare ich das weitere Vorgehen mit der Einrichtungsleitung.
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Pravention als Erziehungshaltung

Pravention ist Bestandteil meines taglichen padagogischen Handelns. Ich unterstiitze
Kinder darin, ihre Rechte, Bedirfnisse und persénlichen Grenzen wahrzunehmen,
auszudriicken und die Grenzen anderer zu respektieren.

Ich verpflichte mich:

Ich beteilige Kinder an Entscheidungen, die ihren Alltag betreffen
entsprechend ihres Alters- und Entwicklungsstandes

Ich nehme die Gefiihle, Bediirfnisse, Meinungen und grenzen der Kinder
ernst.

Ich bestdrke Kinder darin ,,Nein“ und , Stopp”“ zu sagen und sich Unterstitzung
zu holen

Ich respektiere ein ,,Nein“ des Kindes, soweit keine Schutz-, Flirsorge- oder
Aufsichtspflicht auch gegenilber anderen Menschen und Lebewesen ein
Eingreifen erforderlich macht.

Ich erklare Kindern Regeln, Grenzen und Entscheidungen und mache mein
Handeln nachvollziehbar.

Ich unterstitze Kinder darin, die Grenzen und Rechte anderer wahrzunehmen
und zu respektieren.

Ich nehme AuRerungen und Hinweise von Kindern auf Grenzverletzungen
ernst und gehe ihnen nach.

Ich nutze meine Position als Erwachsene*r nicht, um Kinder einzuschiichtern,
zu beschamen oder meinen Willen ohne padagogische Begriindung
durchzusetzen.

Ich reflektiere mein Verhalten insbesondere im Hinblick auf groRtmogliche
Autonomie der Kinder.

Ich sehe jedes Kind als Individuum an und férdere es entsprechend seinem
Entwicklungsstand.
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Zusammenarbeit im Team

Ein wirksamer Kinderschutz setzt voraus, dass Mitarbeiter*innen Verantwortung nicht
nur flr das eigenen Handeln (ibernehmen, sondern auch bereit sind, Beobachtungen
und Grenzverletzungen anzusprechen. Kollegialitat bedeutet fiir uns nicht,
problematisches Verhalten zu ibergehen.

Ich verpflichte mich:

Ich halte mich an die gemeinsam vereinbarten Schutzstandards und den
Verhaltenskodex der Einrichtung

Ich reflektiere mein eigenes padagogisches Handeln und bin offen fir
Rickmeldungen und Kritik.

Ich gebe Kolleg*innen respektvoll und konstruktiv Riickmeldung, wenn ich
padagogisches oder grenzverletzendes Verhalten beobachte, das nicht
unseren vereinbarten Standards entspricht.

Ich spreche Unsicherheiten und Beobachtungen an und hole mir
Unterstiitzung, wenn ich eine Situation nicht eindeutig einschatzen kann.
Ich verschweige oder verharmlose Grenzverletzungen nicht aus Loyalitat
gegeniber Kolleg*innen.

Ich informiere die Einrichtungsleitung bei schwerwiegenden oder
wiederholten Grenzverletzungen sowie bei Verdachtsmomenten.

Ich beteilige mich an fachlicher Reflexion, Fallbesprechungen und der
Weiterentwicklung unseres Schutzstandards.
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Private Kontakte und besondere Situationen:

Die professionelle Beziehung zu Kindern und Familien endet nicht an der Tir der Einrichtung.

Auch aulRerhalb des padagogischen Alltags achte ich darauf, dass professionelle Grenzen
gewahrt bleiben und keine privaten Abhangigkeiten oder schwer nachvollziehbare
Situationen entstehen.

Ich verpflichte mich:

Dienstliche Kommunikation mit Personensorgeberechtigten erfolgt grundsatzlich
nur Uber die von der Einrichtung vorgesehenen Kommunikationswege.

Ich gebe meine private Telefonnummer oder andere private Kontaktdaten nicht an
Kinder oder Familien weiter.

Unvermeidbare oder padagogisch notwendige Eins-zu-eins-Situationen gestalte ich
transparent und fir andere Mitarbeiter*innen nachvollziehbar.

Bestehen bereits vor Aufnahme eines Kindes private, familiare oder
freundschaftliche Beziehungen zu einem Kind oder dessen Familie, teile ich das der
Einrichtungsleitung mit, damit mogliche Interessenskonflikte berticksichtigte
werden kdnnen.

Ich mache private Betreuungsverhaltnisse, wie beispielsweise Babysitting, sowie
bestehende enge private Beziehungen zu betreuten Kindern oder deren Familien
gegeniber der Einrichtungsleitung transparent und achte auf eine klare Trennung
zwischen privater und professioneller Rolle.

Private Beziehungen oder Kontakte diirfen nicht zu einer Bevorzugung oder
Benachteiligung einzelner Kinder oder Familien fiihren.
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6. Intervention und Verfahrensablaufe

Trotz umfassender Praventionsmalinahmen kdnnen im padagogischen Alltag Situationen
entstehen, in denen Grenzen verletzt werden, Ubergriffe oder Gewalt stattfinden oder
Anhaltspunkte fir eine mogliche Kindeswohlgefahrdung wahrgenommen werden. In diesen
Situationen ist ein besonnenes, transparentes und verbindliches Vorgehen erforderlich.

Die nachfolgenden Verfahrensabldufe geben den Mitarbeiter*innen Handlungssicherheit
und legen fest, welche Schritte bei Beobachtungen, Mitteilungen oder Verdachtsmomenten
einzuleiten sind. Dabei wird zwischen unterschiedlichen Gefahrdungssituationen und
Verantwortungsbereichen unterschieden. Art und Umfang der weiteren MalRnahmen richten
sich nach der jeweiligen Situation und den geltenden gesetzlichen sowie tragerinternen
Vorgaben.

Der Schutz und das Wohl des Kindes stehen bei allen Entscheidungen und weiteren Schritten
an erster Stelle. Gleichzeitig werden die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten gewahrt und
Informationen vertraulich sowie ausschlieBlich im erforderlichen Rahmen weitergegeben.

6.1. Grundsatze des Verdachts- und Ereignisfalls

Hinweise auf Grenzverletzungen, Ubergriffe, Gewalt oder eine mdgliche
Kindeswohlgefahrdung werden in unserer Einrichtung ernst genommen. Der Schutz des
betroffenen Kindes steht im Mittelpunkt des weiteren Handelns. Gleichzeitig achten wir auf
ein besonnenes und fachlich abgestimmtes Vorgehen und vermeiden vorschnelle
Bewertungen oder Anschuldigungen.

Werden Mitarbeiter*innen auf einen moglichen Vorfall aufmerksam, beobachten sie eine
auffallige Situation oder vertraut sich ihnen ein Kind an, gelten folgende Grundsatze:

e Das Kind wird ernst genommen und erhalt Sicherheit, Schutz und Unterstiitzung.

e Dem Kind wird aufmerksam zugehort. Suggestive, drangende oder wiederholte
Befragungen werden vermieden.

e Dem Kind werden keine Versprechen Uber vollstandige Geheimhaltung gemacht. Es
wird alters- und entwicklungsangemessen dariber informiert, wenn weitere
Personen zum Schutz einbezogen werden missen.

e Beobachtungen, AuBerungen und relevante Informationen werden zeitnah und
sachlich dokumentiert. Aussagen des Kindes werden moglichst wortgetreu
festgehalten und von eigenen Wahrnehmungen, Bewertungen und Interpretationen
getrennt.

e Informationen werden vertraulich behandelt und nur an die fiir das weitere
Verfahren erforderlichen Personen weitergegeben.

e Mitarbeiter*innen flihren keine eigenstandigen Ermittlungen durch und
konfrontieren eine moéglicherweise beschuldigte Person nicht eigenmachtig mit
einem Verdacht.

e Die Einrichtungsleitung wird entsprechend des jeweiligen Verfahrensweges
informiert und koordiniert die weiteren Schritte. Richtet sich ein Verdacht gegen die
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Einrichtungsleitung, wird unmittelbar der Trager bzw. die zustandige Gbergeordnete
Stelle einbezogen.

Das weitere Vorgehen richtet sich nach Art und Schwere des Vorfalls sowie dem
jeweils einschlagigen Verfahrensweg.

6.2. Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung nach §8a SGB VIl

Werden gewichtige Anhaltspunkte fiir eine mogliche Gefahrdung des Wohls eines Kindes
bekannt, nehmen wir unseren Schutzauftrag gemal § 8a SGB VIIlI wahr. Ziel ist es, eine
mogliche Gefdahrdung fachlich einzuschatzen und die erforderlichen Mallnahmen zum Schutz
des Kindes einzuleiten. Bei entsprechenden Beobachtungen oder Hinweisen wird nach
Folgendem Verfahren vorgegangen:

Wahrgenommene Anhaltspunkte und AuRerungen des Kindes werden sachlich und
nachvollziehbar dokumentiert.

Die Mitarbeiter*innen informieren die Einrichtungsleitung. Gemeinsam erfolgt eine
erste fachliche Einschatzung der Situation.

Zur Gefahrdungseinschatzung wird entsprechend der geltenden Vereinbarung eine
insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) beratend hinzugezogen.

Die Gefdahrdungseinschatzung erfolgt im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte.
Dabei werden die vorliegenden Beobachtungen und Informationen sowie
vorhandene Risiko- und Schutzfaktoren berticksichtigt.

Das Kind und die Personensorgeberechtigten werden entsprechend dem Alter und
Entwicklungsstand des Kindes sowie der jeweiligen Situation in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen, soweit dadurch der wirksame Schutz des
Kindes nicht gefahrdet wird.

Werden geeignete Hilfen zur Abwendung der Gefahrdung als notwendig
eingeschatzt, werden diese mit den Personensorgeberechtigten besprochen und sie
werden bei deren Inanspruchnahme unterstitzt.

Reichen die angebotenen oder angenommenen Hilfen nicht aus, werden notwendige
Hilfen nicht angenommen oder kann die Gefahrdung auf andere Weise nicht
abgewendet werden, wird das zustdandige Jugendamt entsprechend der geltenden
Verfahrensvereinbarung informiert.

Bei einer akuten Gefahrdung des Kindes wird unverziiglich gehandelt und der Schutz
des Kindes sichergestellt. Die erforderlichen zustandigen Stellen werden unmittelbar
einbezogen.

Samtliche Verfahrensschritte, Einschatzungen, Entscheidungen und getroffenen
Malnahmen werden nachvollziehbar dokumentiert.

Die konkreten Zustandigkeiten, Dokumentationsunterlagen und Kontaktdaten der insoweit
erfahrenen Fachkraft sowie des zustandigen Jugendamtes sind den Mitarbeiter*innen
bekannt und jederzeit zuganglich. Die jeweils geltenden tragerinternen
Verfahrensregelungen und Vereinbarungen nach § 8a SGB VIl sind verbindlich zu beachten.
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6.3. Grenzverletzungen, Ubergriffe oder Gewalt durch Mitarbeiter*innen
Hinweise auf grenzverletzendes, (ibergriffiges oder gewalttatiges Verhalten durch
Mitarbeiter*innen werden ernst genommen und unverziglich aufgegriffen. Dabei wird
zwischen unbeabsichtigten bzw. korrigierbaren Grenzverletzungen und schwerwiegenden
oder wiederholten Ubergriffen sowie Gewalt unterschieden. MaRgeblich sind insbesondere
Art, Schwere, Haufigkeit und Kontext des Verhaltens sowie dessen Auswirkungen auf das
betroffene Kind.

Der Schutz des Kindes hat Vorrang. Gleichzeitig werden die Persdnlichkeitsrechte der
beschuldigten Person sowie ein sachliches und ergebnisoffenes Verfahren gewahrt.

Bei einem entsprechenden Hinweis oder Verdacht gilt:

Beobachtungen, AuRerungen und weitere relevante Informationen werden zeitnah,
sachlich und nachvollziehbar dokumentiert. Wahrnehmungen und Interpretationen
werden voneinander getrennt.

Die Einrichtungsleitung wird unverziglich informiert. Richtet sich der Verdacht gegen
die Einrichtungsleitung, wird unmittelbar der Trager bzw. die zustandige
Ubergeordnete Stelle informiert.

Gemeinsam mit dem Trager wird eine erste Einschatzung vorgenommen und das
weitere Vorgehen festgelegt.

Erforderliche SchutzmaRnahmen fiir das betroffene Kind werden unverziglich
eingeleitet. Abhangig von Art und Schwere des Verdachts kann dies auch bedeuten,
den Kontakt zwischen der beschuldigten Person und dem betroffenen Kind zunachst
einzuschranken oder zu unterbinden.

Die beschuldigte Person wird nicht eigenmachtig durch einzelne Mitarbeiter*innen
mit dem Verdacht konfrontiert. Gesprache und weitere Schritte erfolgen abgestimmt
mit der Einrichtungsleitung bzw. dem Trager.

Die Information und Einbeziehung der Personensorgeberechtigten des betroffenen
Kindes erfolgt abgestimmt und unter Bericksichtigung des Schutzes des Kindes sowie
des jeweiligen Sachverhaltes.

Es wird gepriift, ob eine Meldung gemaR § 47 SGB VIl erforderlich ist.

Bestehen Hinweise auf eine mogliche Straftat oder sexualisierte Gewalt, werden die
hierfiir vorgesehenen tragerinternen und externen Verfahrenswege beachtet.
Informationen werden vertraulich behandelt und ausschlieBlich an die fiir das
Verfahren erforderlichen Personen weitergegeben.

Alle Einschatzungen, Entscheidungen, Gesprache und eingeleiteten Mallnahmen
werden nachvollziehbar dokumentiert.

Bei unbeabsichtigten oder geringfligigen Grenzverletzungen kann — sofern keine
weitergehende Gefahrdung vorliegt — eine unmittelbare fachliche Klarung, Reflexion und
Korrektur des Verhaltens angemessen sein. Wiederholte Grenzverletzungen, fehlende
Einsicht oder schwerwiegendes Verhalten erfordern dagegen weitergehende
Malnahmen und die Einbeziehung der Einrichtungsleitung und des Tragers.
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6.4. Ubergriffiges Verhalten und Gewalt unter Kindern

Konflikte und Grenzerfahrungen gehdéren zur kindlichen Entwicklung. Nicht jede
Auseinandersetzung oder unbeabsichtigte Grenzverletzung stellt einen Ubergriff dar.
Padagogische Mitarbeiter*innen unterscheiden deshalb zwischen alters- und
entwicklungsangemessenen Konflikten, Grenzverletzungen und lbergriffigem bzw.
gewalttatigem Verhalten.

Von besonderer Bedeutung sind Situationen, in denen Grenzen bewusst oder wiederholt
missachtet werden, ein Kind sich nicht aus eigener Kraft aus einer Situation |6sen kann oder
ein Machtungleichgewicht besteht. Dieses kann beispielsweise durch Alter,
Entwicklungsstand, korperliche Uberlegenheit, Gruppendynamik oder Abhéngigkeiten
entstehen.

Bei Ubergriffigem oder gewalttatigem Verhalten unter Kindern gilt:

e Die Situation wird unmittelbar beendet und der Schutz des betroffenen Kindes
sichergestellt.

e Das betroffene Kind erhalt Zuwendung, Unterstiitzung und die Moglichkeit, seine
Wahrnehmung und Bediirfnisse auszudriicken. Ihm wird vermittelt, dass seine
Grenzen ernst genommen werden.

e Auch das Ubergriffig handelnde Kind wird padagogisch begleitet. Sein Verhalten wird
klar begrenzt, ohne es als Person abzuwerten oder zu beschamen.

e Die beteiligten Kinder werden zunachst entsprechend der Situation getrennt
begleitet. Eine Aussprache, Entschuldigung oder Vers6hnung wird nicht erzwungen.

e Beobachtungen und Aussagen werden bei relevanten oder wiederholten Vorfallen
sachlich dokumentiert und im Team bzw. mit der Einrichtungsleitung fachlich
eingeordnet.

e Alter, Entwicklungsstand, mogliche Machtunterschiede, Haufigkeit und Schwere des
Verhaltens sowie die jeweilige Gruppendynamik werden bei der Einschatzung
beriicksichtigt.

e Die Personensorgeberechtigten der beteiligten Kinder werden entsprechend Art und
Schwere des Vorfalls informiert und bei Bedarf in weitere padagogische MalRnahmen
einbezogen.

e Bei wiederholten oder schwerwiegenden Ubergriffen werden individuelle
SchutzmaRnahmen vereinbart und die weitere Begleitung der beteiligten Kinder
festgelegt.

e Bei Bedarf werden Fachberatung oder weitere geeignete Fachstellen hinzugezogen.

o Es wird gepriift, ob aufgrund der Art oder Schwere des Vorfalls weitere
Verfahrenswege, insbesondere eine Meldung nach § 47 SGB VIII, einzuleiten sind.
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6.5. Meldepflicht nach §47 SGB VIII

Ereignisse oder Entwicklungen, die das Wohl der betreuten Kinder zu beeintrachtigen, sind
gemald § 47 SGB VIII unverziglich der zustandigen Aufsichtsbehorde zu melden. Die
Meldepflicht dient der Sicherung des Kindeswohls und der Qualitat der Betreuung in unserer
Einrichtung.

Meldepflichtige Ereignisse oder Entwicklungen kénnen insbesondere schwerwiegende oder
wiederholte Grenzverletzungen, Ubergriffe oder Gewalt durch Mitarbeiter*innen, erhebliche
Ubergriffe unter Kindern, gravierende Aufsichtsverletzungen sowie weitere Ereignisse oder
Entwicklungen sein, die das Wohl der betreuten Kinder beeintrachtigen kénnen.

Bei einem moglichen meldepflichtigen Ereignis gilt:

e Mitarbeiter*innen informieren unverziiglich die Einrichtungsleitung.

e Die Einrichtungsleitung sichert zunachst erforderliche MalRnahmen zum Schutz der
betroffenen Kinder und dokumentiert die bekannten Tatsachen.

o Der Trager wird unverziglich einbezogen.

e Gemeinsam mit dem Trager wird gepriift, ob eine Meldung nach § 47 SGB VIl
erforderlich ist. Die Entscheidung und das weitere Vorgehen werden nachvollziehbar
dokumentiert.

e Eine erforderliche Meldung wird unverziiglich entsprechend den geltenden
tragerinternen Vorgaben an die zustandige Aufsichtsbehorde weitergeleitet.

e Erforderliche Schutz-, Unterstiitzungs- und FolgemaRBnahmen werden eingeleitet und
deren Wirksamkeit Gberprift.

e Weitere gesetzliche oder tragerinterne Melde- und Verfahrenspflichten bleiben
davon unberihrt.

6.6. Information der Missbrauchsbeauftragten

Die Missbrauchsbeauftragten sind Ansprechpersonen fir Verdachtsfalle sexuellen
Missbrauchs oder korperlicher Gewalt an Kindern durch Geistliche und Mitarbeiter*innen im
Dienst der Didzese Augsburg und ihrer Pfarrkirchenstiftungen. Bei einem derartigen
Tatverdacht bzw. Kenntnis eines Falles sexualisierter oder koérperlicher Gewalt sind die
Missbrauchsbeauftragten zu kontaktieren.

Die Kontaktdaten sind unter folgendem Link abrufbar: Missbrauch - Bistum Augsburg (bistum-

augsburg.de)

6.7. Dokumentation und Informationsweitergabe

Eine sachliche und nachvollziehbare Dokumentation ist wesentlicher Bestandteil eines
professionellen Vorgehens im Kinderschutz. Sie dient dazu, Beobachtungen, Entscheidungen
und Handlungsschritte nachvollziehbar festzuhalten und eine fachlich abgestimmte
Weiterbearbeitung zu ermoglichen.
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Fir die Dokumentation und Informationsweitergabe gelten folgende Grundsatze:

e Beobachtungen, AuBerungen, Gespriche, Einschitzungen, Entscheidungen und
eingeleitete MalRnahmen werden zeitnah und nachvollziehbar dokumentiert.

e AuRerungen eines Kindes werden moglichst wortgetreu festgehalten.

e Eigene Beobachtungen, Aussagen anderer Personen und fachliche Einschatzungen
bzw. Interpretationen werden klar voneinander getrennt.

o Dokumentationen enthalten Datum, gegebenenfalls Uhrzeit, beteiligte Personen
sowie den Namen der dokumentierenden Person.

e Es werden nur Informationen festgehalten, die fiir die Einschatzung und Bearbeitung
des jeweiligen Sachverhaltes erforderlich sind.

e Dokumentationen werden vertraulich und vor unbefugtem Zugriff geschiitzt
aufbewahrt.

¢ Informationen werden ausschlieRlich an Personen und Stellen weitergegeben, die fir
den jeweiligen Verfahrensweg erforderlich sind.

e Mindliche Weitergabe wichtiger Informationen werden bei kinderschutzrelevanten
Vorgangen ebenfalls nachvollziehbar festgehalten.

e Die geltenden Datenschutz-, Schweigepflicht- und tragerinternen
Dokumentationsvorgaben werden eingehalten.

Eine Weitergabe von Informationen erfolgt stets zweckgebunden und auf das notwendige
Mal beschrankt. Gleichzeitig darf Datenschutz nicht dazu fiihren, dass notwendige
Informationen zum Schutz eines Kindes nicht an die hierfiir zustandigen Personen oder
Stellen weitergegeben werden.

6.8. Rehabilitation und Aufarbeitung

Ein Verdacht auf grenzverletzendes, libergriffiges oder gewalttatiges Verhalten kann fir die
betroffene Mitarbeiter*in erhebliche personliche und berufliche Auswirkungen haben. Stellt
sich ein Verdacht nach sorgfaltiger fachlicher Klarung als unbegriindet heraus, ist eine
angemessene Rehabilitation erforderlich.

Ziel ist es, die berufliche Integritat der betroffenen Person wiederherzustellen, entstandene
Belastungen aufzufangen und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit im Team zu
ermoglichen. Dabei wird gleichzeitig die Vertraulichkeit des gesamten Verfahrens und der
Schutz aller Beteiligten gewahrt.

Je nach Art und Verlauf des vorausgegangenen Verfahrens kénnen folgende MaBnahmen
erforderlich sein:

e Die Einrichtungsleitung und der Trager stimmen das Rehabilitationsverfahren
gemeinsam ab.

e Die betroffene Mitarbeiter*in wird (iber das Ergebnis der Klarung und die weiteren
Schritte transparent informiert.
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e Personen, die im Rahmen des Verfahrens tiber den Verdacht informiert wurden,
werden — soweit erforderlich und datenschutzrechtlich zuldssig — darliber informiert,
dass sich dieser als unbegriindet herausgestellt hat.

e Unzutreffende oder missverstandliche Informationen werden soweit moglich
richtiggestellt.

e Die Rickkehr in den Arbeitsalltag wird bei Bedarf durch Gesprache, fachliche
Begleitung, Supervision oder andere geeignete Mallnahmen unterstitzt.

e Auswirkungen des Verdachts auf das Team und die Zusammenarbeit werden
aufgearbeitet.

e Samtliche MalRnahmen erfolgen in Abstimmung mit dem Trager und unter Wahrung
der Personlichkeitsrechte aller Beteiligten.

Rehabilitation bedeutet nicht, das urspriingliche Melden eines Verdachts als Fehlverhalten
zu bewerten. Mitarbeiter*innen miissen mogliche Grenzverletzungen oder Gefahrdungen
weiterhin ansprechen kdnnen, ohne befiirchten zu missen, fiir einen in guter Absicht
gedullerten Verdacht verantwortlich gemacht zu werden.

6.9. Reflexion der Verfahrensablaufe

Nach kinderschutzrelevanten Vorfallen, Verdachtsfillen oder abgeschlossenen
Interventionsverfahren erfolgt eine angemessene fachliche Aufarbeitung. Ziel ist es, aus den
Erfahrungen zu lernen, moégliche strukturelle Schwachstellen zu erkennen und die
SchutzmaRnahmen der Einrichtung kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Art und Umfang der Aufarbeitung richten sich nach Art, Schwere und Verlauf des jeweiligen
Vorfalls. Dabei werden nur die Personen einbezogen, deren Beteiligung fir die fachliche
Aufarbeitung erforderlich ist.

Im Rahmen der Aufarbeitung wird insbesondere reflektiert:

e Waren die bestehenden SchutzmalRnahmen ausreichend und wirksam?

e Waren Zustandigkeiten und Verfahrenswege allen Beteiligten bekannt und
eindeutig?

e Wurde angemessen und zeitnah gehandelt?

e Waren Informationsweitergabe und Dokumentation ausreichend und
nachvollziehbar?

e Gibt es raumliche, organisatorische, personelle oder padagogische Bedingungen, die
den Vorfall begiinstigt haben kénnten?

e Missen Risikoanalyse, Verhaltenskodex, Verfahrensabldufe oder andere
SchutzmaRnahmen angepasst werden?

e Besteht bei betroffenen Kindern, Mitarbeiter*innen oder dem Team weiterer
Unterstitzungs- oder Beratungsbedarf?

Erforderliche Veranderungen werden verbindlich vereinbart, dokumentiert und hinsichtlich
ihrer Umsetzung (iberprift. Bei Bedarf werden der Trager, die Fachberatung, Supervision
oder weitere geeignete Fachstellen in die Aufarbeitung einbezogen.
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Erkenntnisse aus der Aufarbeitung flieRen in die regelmaBige Weiterentwicklung des
Schutzkonzeptes ein. Dabei werden die Persodnlichkeitsrechte der Beteiligten sowie der
vertrauliche Umgang mit sensiblen Informationen gewahrt.

7. Kontaktadressen und Beratungsstellen

Fiir einen gelingenden Kinderschutz bedarf es der engen Zusammenarbeit aller beteiligten
Personen. Alle Mitarbeiter*innen der Kindertageseinrichtungen kennen daher die
Kontaktdaten der Ansprechpersonen beim Jugendamt sowie der zustandigen insoweit
erfahrenen Fachkraft. Darliber hinaus sind die regionalen Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote fiir Familien und Fachkrafte bekannt. Dazu gehoren beispielsweise
Fachberatung, Opferschutzstellen, Erziehungsberatungsstellen und KoKi, um Eltern und
Kolleg*innen bei Bedarf zligig niedrigschwellige Unterstiitzungsangebote zu vermitteln.

Stiftung KiTa-Zentrum St. Simpert
Hafnerberg 2

86152 Augsburg

Telefon: 0821 3166-9010

E-Mail: kita-zentrum@bistum-augsburg.de

Internet: www.kita-zentrum-simpert.de

Kath. Kirchenstiftung St. Felizitas
Hochstr. 2b

86399 Bobingen

Telefon: 08234 96420

E-Mail: pg.bobingen@bistum-augsburg.de

Internet: www.pg-bobingen.de

Fachberatung/Referat Kindertageseinrichtungen
Caritasverband fur die Diozese Augsburg e.V.

Auf dem Kreuz 41

86152 Augsburg

Telefon: 0821 3156-0

E-Mail: info@caritas-augsburg.de

Internet: www.caritas-augsburg.de
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Fachstelle Kindertagesstatten
Ansprechpartnerin: Carolin Winkler
Volkhartstral3e 4-6

86150 Augsburg

Telefon: 0821 3102-2157

E-Mail: info@LRA-a.bayern.de

Internet: https://www.landkreis-augsburg.de/bildung-familie/amt-fuer-jugend-und-

familie/kindertagesbetreuung/

Familienbiiro Bobingen / ISEF
Ansprechpartnerin: Frau Lubina Nikolov
Rémerstrale 2

86399 Bobingen

Telefon: 08234 9677 32

E-Mail: familienbuero@stadt-bobingen.de

Internet: https://www.landkreis-augsburg.de/bildung-familie/familie-leben/orte-fuer-

familien/familienbuero-bobingen/

Amt fiir Jugend und Familie LRA / Sozialer Dienst
Prinzregentenplatz 4

86150 Augsburg

Telefon: 0821 3102 3923

E-Mail: Sozialerdienstsued @LRA-a.bayern.de

Internet: https://www.landkreis-augsburg.de/bildung-familie/amt-fuer-jugend-und-

familie/paedagogische-jugendhilfe/sozialer-dienst/

Frihe Hilfen (KOKI)

Ansprechpartnerin: Cathrin Christofoli
Volkhartstral3e 4-6

86150 Augsburg

Telefon: 0821 3102-2893

E-Mail: fruehehilfen-koki@LRA-a.bayern.de
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Internet: https://www.landkreis-augsburg.de/bildung-familie/amt-fuer-jugend-und-

familie/fruehe-hilfen-koki/

Di6zesane Missbrauchsbeauftragte:
Ansprechpartnerin: Frau Brigitte Ketterle-Faber
Rechtsanwaltin

Schaezlerstr. 17

86150 Augsburg

Telefon: 0821 90 76 92 00

E-Mail: kanzlei@faber-faber.de

Diozesaner Missbrauchsbeauftragter:
Ansprechpartner: Herr Dr. Andreas Hatzung
Jurist

Fronhof 4

86152 Augsburg

Telefon: 0170 9658802

E-Mail: andreas.hatzung.ansprechperson@bistum-augsburg.de

8. Anlagen

e Meldebogen nach §8a SGB VIl
e Dokumentationsbogen §8a SGB VIII
e Meldebogen nach §47 SGB VI
e Dokumentationsbogen §47 SGB VIII

e Handlungsleitfaden ,Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Kindern” des Bistums

Augsburg
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